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POROZUMIENIE O WSPOLPRACY

dotyczace utworzenia i dzialalnosci Punktu Informacji i Kariery
w ramach projektu nr RPWP.08.03.01-30-0031/19-00
pt.: Kierunek ksztalcenie dualne przysziosciq Powiatu Tureckiego
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 20142020
(WRPO 2014-+), wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Fundusza Spotecznego,
zwane dalej ,,Porozumieniem”,

zawarte w dniu 16 grudnia 2020 roku migdzy:

Turecka Izba Gospoedarcza

z siedziba w Turku, ul. S. Zeromskiego 37, 62-700 Turek,

reprezentowana przez:

Pana Prezesa Damiana Brzoske

Pana V-ce Prezesa Witolda Jareckiego

zwang dalej Partnerem

zwang réwniez Partnerem wiodgcym

a

Powiatem Tureckim

z siedzibg w Turku, ul. Kaliska 59, 62-700 Turek,

reprezentowanym przez:

Pana Dariusza Kaluinego — Starost¢ Tureckiego

Pana Wiadyslawa Karskiego — Wicestarostg Tureckiego

zwanym dalej Partnerem I

a

Wojewédztwem Wielkopolskim - Centrum Wsparcia Rzemiosla, Ksztalcenia Dualnego
i Zawodowego (CWRKDiZ)

7 siedziba w Koninie, ul. Sosnowa 14, 62-510 Konin

reprezentowanym przez:

Andrzeja Budnego — Dyrektora CWRKDiZ, dzialajacego na podstawie pelnomocnictwa -
Uchwata Nr 499/2019 Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 22.03.2019 1.,
zwanym dalej Parinerem 2,

zwanymi dalej tacznie Stronami,

o nastgpujgce] tresei:

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Na mocy niniejszego porozumienia przez Partneréw projektu nr RPWP.08.03.01-30-
0031/19-00 pt. Kierunek ksztalcenie dualne priyszlosciq Powiatu Tureckiego -
zwanego dalej Projektem, zostaje utworzony Punkt Informacji i Kariery (PIK), w ktérym
realizowane bedzie doradziwo edukacyjno-zawodowe dla uczniéw uczestniczacych w
Projekcie.

2. Przedmiotem wspdlpracy bedzie wzajemne wsparcie Partneréw w realizacji zadan
projektowych dotyczgcych Zadania 3 - Doradztwo zawodowe i tworzenie Punktn
Informacji i Kariery, wskazanego w Umowie o partnerstwie z dnia 22 lipca 2020 r.,
zawartej miedzy Stronami Porozumienia. W ramach tych zadan zorganizowane zostanie
wsparcie dla uczniow objetych udzialem w projekeie z zakresu doradztwa zawodowego
i dziatalno$ei Punktu Informacji i Kariery, zarowno w formie doradztwa indywidualnego
jak i grupowego oraz warsztatowego.




. Zgodnie z podzialem zadan w projekcie za organizacje i realizacje dziatalno$ci Punktu
Informacji 1 Kariery jest odpowiedzialne Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztalcenia
Zawodowego w Koninie (CWRKDIZ), dysponujgce potencjatem merytorycznym w
zakresie doradztwa i poradnictwa szkolno-edukacyjnego.

Strony porozumienia zgodnie o$wiadczajg, ze bedg wspdtpracowaé, w celu osiggnigcia
zaktadanych rezultatéw Projektu, a w przypadku rezultatéw zwiazanych z Zadaniem 3 —
w celu wzrostu  kompetencji skutecznego odkrywania osobistego potencjatu
zawodowego, planowania kariery zawodowej, identyfikowania potrzeb zawodowych
przez ucznidw bedagcych uczestnikami Projektu.

. Ninigjsze porozumienie okresla takze zasady dziatania PIK w ramach Projektu oraz
zasady uczestnictwa w zajeciach z doradztwa edukacyjno-zawodowego dla ucznidw
szkol objetych projektem, dla ktérych zostat utworzony Punkt Informacji i Kariery.

. Doradztwo edukacyjno - zawodowe bedzie prowadzone w PIK zgodnie z wysokimi
standardami oraz przy uwzglednieniu zasad realizacji wskazanych w wytycznych
w obszairze edukacji. ‘

. Punkt Informacji i Kariery bgdzie wykonywatl swoje zadania w okresie realizacji Projektu
zgodnie z jego harmonogramem.

Siedzibg Punktu Informacji i Kariery jest Turecka Izba Gospodarcza - budynek Centrum
Biznesu i Inmowacji, ul. S. Zeromskiego 37 w Turku; PIK moze réwniez realizowaéd
swoje zadania poza siedziba, w zaleznodci od potrzeb uczniéw objetych projektem, a
zwlaszcza na terenie szlkdt biorgeych udziat projekeie tj. Zespolu Szkdt Technicznych im.
gen. prof. S. Kaliskiego w Turku, Zespolu Szkét Rolniczych Centrum Ksztalcenia
Praktycznego w  Kaczkach Srednich oraz  Specjalnego Ogrodka  Szkolno-
Wychowawczego im. K. Makuszynskiego w Turku.

§ 2. Cele dzialania Punktu Informacji i Kariery

Celem strategicznym Punktu Informacyi i Kariery jest wsparcie uczniéw bioracych
udziat w Projekcic w planowaniu dalszej drogi edukacyjnej izawodowe] z
uwzglednieniem zidentyfikowanego wiasnego potencjatu oraz aktualnej informacji na
temat systemu edukacji i rynku pracy.

Poprzez wsparcie jakie oferuje PIK miodziez zostanie przygotowana do szybko
zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy i przemian spotecznych. W Punkcie Informacii
i Kariery uczniowie uzyskaja diagnoze swoich kluczowych kompetencji i umiejetnosei,
takich jak przykltadowo kreatywnod¢, elastycznosé, wyznaczanie i realizacja celow, ale
takze wsparcie dotyczace metod i technik ich rozwijania.

Przygotowani do swoich zadah doradcy zawodowi CWRKDIZ w Koninie w PIK
prowadzi¢ bedg z mlodziezg indywidualne konsultacje doradcze oraz grupowe
warsztaty, ktore pomoga uczestnikom w odkrywaniu i rozwijaniu wlasnych pasji,
talentéw, osobistego potencjatu oraz w $wiadomym planowaniu zgodnie z nimi Sciezki
kariery edukacyjno-zawodowej. Podczas warsztatdw uczniowie w praktyczny sposob
zapoznajg si¢ z realiami wspdlczesnego rynku pracy, ze $wiatem zawodow, zawoddw
przysziosci i specyfika ich zadan.

W ramach dzialalnosci PIK przewidziana jest rOwniez wspoipraca z rynkiem pracy,
przedsigbiorcami 1 innymi instytucjami rynku pracy, ktére przyczyniaja sie do
podnoszenia jakosci ksztalcenia zawodowego. Miodziez dzieki temu otrzyma
zaktualizowang informacj¢ zawodoznawczg, bedzie miata mozliwosé zapoznania sig
z realtami funkcjonowania nowoczesnych przedsicbiorstw, w  szczegdlnosci
przedsigbiorstw lokalnych 1 regionalnych oraz przedsigbiorstw zatrudniajacych
w zawodach 1 specjalnosciach istotnych z punktu widzenia szkét ksztalcacych




w zawodach uczestniczacych w Projekcie. Uczniowie otrzymajg mozliwo$¢ zapoznania
sie m.in. ze specjalnosciami i stanowiskami pracy w zakladach pracy, stosowanymi w
firmach  rozwigzaniami  organizacyjnymi  czy — nowymi  technologiami
wykorzystywanymi w danej branzy. Pracujacy w szkofach nauczyciele otrzymajg
w ramach dzialalnosci PIK mozliwosé uzyskania aktualnych i praktycznych informacji
w zakresie doradztwa zawodowego. Catos¢ realizowanych przez PIK zadan bedzie mie¢
na celu pomoc w zblizeniu systemu edukacji do potrzeb rynku pracy i ulatwi mlodziezy
przejscie z etapu nauki do zatrudnienia,

§ 3. Zakres i organizacja wsparcia PIK

Zgodnie z zapisami wniosku projektowego w PIK uczniowie otrzymaja wsparcie

doradcow zawodowych i uzyskajg mozliwosé:

1) okreslenia swojego potencjatu zawodowego, przygotowania planu rozwoju kariery

zawodowej 1 dalszej edukacii;

2) zidentyfikowania mocnych i stabych stron oraz barier, ktére moga utrudniaé realizacjg

planéw zawodowych i odnalezienie si¢ na rynku pracy;

3) otrzymania informacji zwigzanych m. in. z oferty edukacyjng, wymaganiami

pracodawcow, trendami na rynku pracy, czy realiami rynkowymi.

Punkt Informacji i Katiery bedzie wyposazony w niezbgdne materialy informacyjne:

fachowe poradniki, informatory, ulotki, filmy dotyczace przygotowania do aktywnej

postawy na rynku pracy np. rozmowy kwalifikacyjnej i metod szukania pracy. Bedzie

zaopatrzony w narzedzia do badania predyspozycji i zainteresowan zawodowych: karty

samooceny, testy, kwestionariusze, programy komputerowe,  scenariusze zaje¢

i materialy do pracy z uczniami dla nauczycieli. Wsparcie doradcze oferowane w PIK ma

charakter —praktyczny 1 lgezy tworzenie Indywidualnego Planu Dzialania

z coachingiem kariery.

Dziatania zaplanowane w ramach PIK obejma:

1) indywidualne konsultacje i rozmowy doradeze dla uczniéw,

2) diagnozowanie potencjatu zawodowego ucznidw,

3) prowadzenie ogdlnodostgpnych dyzuréw informacyjnych dla uczniow, rodzicow i
kandydatow do szkoly,

4) konsultacje dla rodzicow,

5) tworzenie warunkéw do samodzielnej pracy uczniow,

6) przygotowywanie 1 gromadzenie materiatéw i narzedzi doradczych dla uczniow i
nauczycieli,

7) udostgpnianie nauczycielom informacji i materiatldéw do prowadzenia zaje¢ z zakresu
doradztwa edukacyjno — zawodowego.

W ramach zaplanowanych dziatan projektowych PIK bedzie realizowal:

1) jednogodzinne sesje indywidualnego doradztwa zawodowego dla 92 uczniéw
skierowanych do odbycia stazu,

2) czterogodzinne doradztwo grupowe dla pozostatych ucznidw uczestniczacych

w projekcie w liczbie szesciu grup.

Indywidualne doradztwo zawodowe bedzie prowadzone w oparciu o aplikacje stanowigeg

walidowany produkt projektu inmowacyjnego @doradca zawodowy - elektroniczna

aplikacja on-line Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych (WOPZ) - narzgdzie

uzywane przez specjalistdw rynku pracy - doradcow zawodowych i personalnych oraz

specjalistéw rozwoju zawodowego - wspomagajgce tworzenie IPD, analize potrzeb 1

preferencii.




Weryfikacja zalozonych efektdéw wsparcia doradezego odbedzie sig za pomocg
dokumentacji obejmujacej: listy obecnosci, certyfikaty, protokoly, program szkolen.
Kazdy uczestnik, po ukoficzeniu zajeé, otrzyma zaSwiadczenie potwierdzajgce
uczestnictwo w doradztwie edukacyjno-zawodowym.

§ 4. Odpowiedzialnosé Stron

. Kazda ze Stron odpowiada za realizacj¢ przypadajacych na nig zadan i obowiazkéw
wynikajacych z Umowy nr RPWP.08.03.01-30-0031/19-00 z dnia 20.11.2020 r.
o dofinansowanie projektu w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020 (dalej Umowa o dofinansowanie Projektu) zawarte]
pomigdzy Wojewodztwem Wielkopolskim a Tureckg Izbg Gospodarczg dziatajacg w
imieniu wiasnym oraz w imieniu i na rzecz Partnera 1 i Partnera 2.

Strony zobowigzujg si¢ do wzajemnego przekazywania informacji i dokumentacji
zwigzane] z organizacjg dziatan Punktu Informacji i Kariery, za ktére odpowiada
Centrum Wsparcia Rzemiosta Ksztalcenia Dualnego i Zawodowego w Koninie.

Strony zobowiazujg sie do wzajemnego wsparcia w organizacji zaje¢ z zakresu
doradziwa zawodowego przewidzianego dla uczniow szkét objetych udzialem w
projekcie, poprzez pomoc w ustaleniach dotyczgcych termindw i miejsc zajeé doradezych
realizowanych w ramach Punktu Informacji i Kariery oraz udostcpnienic sal i
pomieszczen do przeprowadzenia doradztwa zawodowego w zalezno$ei od potrzeb
uczestnikow.

§ 5. Ochrona danych esobowych

Strony przetwarzaja dane osobowe w celu wykonania Porozumienia w zakresie
okreslonym w Umowie o dofinansowanie Projektu zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE
L 119 ze zm.), ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2019 1., poz. 1781), powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczacymi
ochrony danych osobowych oraz zgodnie z zapisami Umowy o dofinansowanie Projektu.
Dane osobowe begda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji postanowien
niniejszego Porozumienia, a po tym czasie przez okres oraz w zakresic wymaganym
przez przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

§ 6. Prawa wlasnoS$ci Intelektualnej

Strony majg prawo do korzystania w ramach dzialalnosci PIK ze wszystkich wynikow
wspdlnie realizowanych prac w Projekcie, wylacznie do celéw realizacji Projekiu z
zachowaniem poszanowania praw wiasnosci intelektualnej, o ile zawarte odrebne umowy
nie stanowig inaczej, 7z wylgczeniem dziatan o charakterze komercyjnym.

Strony bedg sie wzajemnie informowaly pisemnie o przyjeciu w trakcie realizacji Projektu
rozwigzan, ktore w ich ocenie mogg stanowi¢ przedmiot praw wiasnosci intelektualne;.

. Wszelkie prawa wilasnosei intelektualnej, ktére kazda ze Stron posiadata lub ktérymi
dysponowala przed rozpoczgciem obowigzywania niniejszego Porozumienia, pozostajg jej
wylaczng wlasnoScig takze w trakcie realizacji Porozumienia, jak i po zakoficzeniu
wspblpracy w ramach Porozumienia.




g
&L
o=

4, Whascicielem praw wiasnosci intelektualnej do produktow/wynikéw powstatych w
ramach realizacji Projektu bedzie ta Strona, ktérej pracownicy lub osoby zwigzane z nig
na podstawie innego stosunku prawnego je stworzg.

5. W przypadku stworzenia wspolnie produktow/wynikow, powstatych w ramach realizacji
Projektu, przez tworcow obu Stron wspdtwlascicielami praw wilasnosei intelektualnej
bedg Strony wspolnie, w czesciach ustalonych na podstawie odrebnych umoéw,
z uwzglednieniem wkladu intelektualnego oraz finansowego 1 rzeczowego Stron
w powstanie tych produktéw/wynikow.

§ 7. Czas trwania Porozumienia

Porozumienie w zakresie dziatan zaplanowanych w ramach Projektu ,,Kierunek ksztalcenie
dualne przyszloscig Powiatu Tureckiego” wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje
w okresie realizacji zadan wynikajacych z Umowy o dofinansowanie Projektu.

§ 8. Zmiany Porozumienia

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem majg zastosowanie
odpowiednie przepisy kodeksu cywilnego.

2. Zmiany lub uzupeinienia w niniejszym Porozumieniu mogg by¢ dokonane w formie
pisemnej, po ich uzgodnieniu przez Strony, pod rygorem niewaznosci.

3. W przypadku gdy pomiedzy trescig niniejszego Porozumienia, a warunkami Umowy o
dofinansowanie Projektu wystgpi jakakolwiek sprzecznos¢ lub rozbieznose,
pierwszenstwo bedg miaty postanowienia Umowy o dofinansowanie Projektu, ktére beda
wigzace dla Stron.

§ 9. Postanowienia koncowe

Porozumienie zostato sporzadzone w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla

kazdej ze Stron.
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